Regionale bijeenkomsten

In maart 2011 organiseren we de eerste serie
regionale bijeenkomsten. Op de bijeenkom-
sten kunt u via actieve werkvormen kennis
uitwisselen, leren van uw collega’s en uw
eigen praktijkvoorbeelden aan anderen laten
zien. Kortom: het is halen en brengen.

Donderdag 10 maart Amsterdam
Dinsdag 15 maart Zwolle
Donderdag 17 maart Eindhoven

Tijd: 13.00 — 16.00 uur.

In het najaar van 2011 volgt een tweede serie
regionale bijeenkomsten.

Thematische bijeenkomsten

Naast de regionale bijeenkomsten organiseren
wij ook thematische bijeenkomsten. Eén bij-
eenkomst, die we in samenwerking met de
Inspectie van het Onderwijs organiseren, is in
elk geval gewijd aan de kwaliteit van VVE.
Daarin komt aan de orde hoe gemeenten de
opbrengsten van de kwaliteitstoetsing die de
Inspectie op dit moment uitvoert, kunnen
gebruiken voor verdere verbetering van de
kwaliteit van het VVE-beleid.

Inschrijven en informatie

U kunt zich vanaf 1 februari 2011 inschrijven
via de website van Vversterk. Deelname aan
deze bijeenkomsten is kosteloos.
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Kennis voor beleid en praktijk

Voor de locaties en meer informatie over de
bijeenkomsten kunt u de website raadplegen.
We houden u op de hoogte.

Meer weten over Vversterk?

Vversterk wordt gefinancierd door het
Ministerie van OCW en uitgevoerd door ver-
schillende scholingsinstellingen, verspreid
over het hele land. Sardes is verantwoordelijk
voor de landelijke codrdinatie van Vversterk.
De eerste periode van Vversterk liep van 2006
tot 2010. Vversterk loopt nog tot 2014.
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het werk in VVE

Aanbod voor gemeenten

Vversterk Werkagenda voor gemeenten 2011



Vversterk organiseert in 2011 activiteiten voor beleidsmedewerkers VVE van gemeenten.

Het hele jaar door houden we regionale en thematische bijeenkomsten waar beleidsmede-
werkers VVE hun collega’s kunnen ontmoeten, ervaringen kunnen uitwisselen, kennis
kunnen nemen van goede voorbeelden uit collega-gemeenten en samen aanpakken kunnen
ontwikkelen die het VVE-beleid verder versterken. Dit geheel van activiteiten noemen we de

Vversterk Werkagenda voor gemeenten 2011.

Vversterk richt zich op de professionalisering
van VVE-beroepskrachten in kinderdagverblij-
ven, peuterspeelzalen en basisscholen.

Het gaat hierbij om kennisnemen en leren toe-
passen van educatieve werkwijzen en goede
pedagogische vaardigheden. De kwaliteit van
leidsters, pedagogische medewerkers en leer-
krachten is immers de bepalende factor voor het
succes van VVE. In de afgelopen jaren zijn reeds
18.000 beroepskrachten nageschoold met de
Vversterk basis- en verdiepingsmodules.

De nascholing loopt nog door tot en met 2013.
Daarnaast richt Vversterk zich op de opleidingen
(ROC/Pabo), op het management van peuter-
speelzalen, kinderdagverblijven en basisscholen
en op gemeenten. Samen zijn zij er verantwoor-
delijk voor om alle kinderen die VVE nodig
hebben, VVE van hoge kwaliteit te bieden.

Gemeenten spelen een belangrijke rol bij

de aansturing en bekostiging van de voor-
schoolse educatie. De OKE-wet bepaalt dat
de gemeente moet zorgen voor een dekkend
aanbod aan kwalitatief hoogwaardige VVE.
Samen met de schoolbesturen moet de
gemeente zorgen voor een doorgaande lijn
tussen de voorschoolse en vroegschoolse
educatie. De gemeente moet met de school-
besturen ook afspraken maken over de
resultaten van de VVE. Sardes codrdineert
het landelijke Vversterk-programma, voert de
Vversterk Werkagenda voor gemeenten 2011
uit, en werkt daarbij samen met onder andere
de VNG en de Inspectie van het Onderwijs.

Voor wie is de Vversterk Werkagenda voor
gemeenten 2011 bedoeld?

De Werkagenda is bedoeld voor gemeentelijke
beleidsmedewerkers die belast zijn met voor-
en vroegschoolse educatie.

Waarover gaat de Vversterk Werkagenda
voor gemeenten 2011?

De volgende thema’s krijgen in elk geval een
plaats op de Werkagenda:

1. Realiseren dekkend aanbod

De gemeenten moeten een dekkend aanbod
aan VVE-plaatsen realiseren. Ze hebben een
inspanningsverplichting om alle doelgroep-
kinderen een VVE-programma aan te bieden.
Hoe bereik je dat er voldoende VVE-plaatsen
voor doelgroepkinderen zijn? Wie is de doel-
groep? Kijk je naar de opleiding van de ouders,
werk je met indicaties van de jeugdgezond-
heidszorg, richt je het beleid op bepaalde
dorpen of wijken? Kortom, hoe realiseer je
een dekkend aanbod voor kinderen die het
nodig hebben?

2. Bereik van de doelgroep

Worden alle doelgroepkinderen bereikt? Welke
rol speelt het consultatiebureau? Hoe stevig
worden ouders aangemoedigd om hun kind
naar een voorschoolse voorziening te sturen?
In het regeerakkoord staat dat er met drang en
dwang voor gezorgd moet worden dat kinde-
ren een voorschoolse voorziening bezoeken.
Kortom: hoe realiseer je een sluitende aanpak?

3. Kwaliteit en resultaten
In het Besluit Basiskwaliteit Voorschoolse Edu-

catie staan kwaliteitseisen voor voorschoolse

educatie: vier dagdelen, minimaal 10 uur per

week, brede programma’s. In de Vversterk

Werkagenda voor gemeenten 2011 komen

vragen aan de orde als:

¢ Hoe kun je dit soort zaken realiseren
binnen het beschikbare budget?

¢ Kan zoiets ook in plattelandsgemeenten?

¢ Hoe wordt de kwaliteit gechandhaafd?

¢ Leveren rapporten van de Onderwijs-
inspectie bruikbare aanwijzingen voor
beleid op?

* Hoe zit het met de doorgaande lijn?

¢ Hoe gaat een gemeente om met resultaten
van vroegschoolse educatie, een verplicht
onderwerp op de Lokale Educatieve Agenda
(LEA).

4. Kinderopvang
Steeds meer doelgroepkinderen bezoeken de
kinderopvang. Hoe betrek je als gemeente de

kinderopvang bij VVE? Welke eisen stel
je aan programma en verantwoording?
Welke kosten vergoedt de gemeente voor
VVE in de kinderopvang?

5. Ouders

VVE is effectiever wanneer er een koppe-
ling is tussen peuterspeelzaal, kinder-
dagverblijf of school en thuis. De gemeente
kan peuterspeelzalen, kinderdagverblij-
ven en basisscholen stimuleren om hun
activiteiten te koppelen aan of uit te brei-
den met ouderactiviteiten. Welke kansen
biedt het gemeentelijk jeugdbeleid om
ouderactiviteiten versterken en af te stem-
men op opvoedingsondersteuning?

6. Communicatie rond VVE
Gemeentelijke bezuinigingen vormen niet
direct een bedreiging voor VVE, omdat
VVE wordt bekostigd door een specifieke
uitkering. Maar veel gemeenten investeren
ook in VVE vanuit de eigen middelen.

Wat is er nodig om draagvlak voor VVE

te handhaven of te versterken? Hoe com-

municeer ik binnen de gemeente over VVE,
met name ook naar de politiek?




